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بسم الله الرحمن الرحيم
مديرية التربية والتعليم لمحافظة جرش

مدرسة المجر الأساسية المختلطة 

                                                                                             خطة مدير المدرسة : عبد الله قوقزة .

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	المجالات الأساسية
	الأهداف التربوية
	الأساليب والأنشطة
	التقويم
	الزمن
	ملاحظات

	    الطلاب 
	1- أن ينمو لدى الطالب نموا سليما عقلي اجتماعي جسمي .
2- أن يهتم الطالب بمظهرها الخارجي وتحافظ على نظافتها الشخصية .
3- تشكيل الأسر الصفية وتوضيح مهام كل طالب فيها.
4- أن يتعاون الطلبة مع المعلم في عمل وسائل تعليمية اللازمة للمنهاج .
5- حث الطلبة على ارتداء الجاكيت المهدي من جلالة الملك المعظم عبدالله الثاني .
6- أن تنمو في نفس الطلبة  حب الوطن والانتماء إليه.
7- أن يحترم الطالب العلم الأردني ويعتاد وقفة إجلال وفخار وعزة من خلال الطابور الصباحي .
8- أن يحافظ الطلبة على النظام في المدرسة .
9- أن يعتاد الطلبة الالتزام بالدوام الرسمي والعمل من قبل الإدارة والمرشدة على معالجة قضايا الغياب .
10- أن يمارس الطلبة حقهم في المشاركة في الإذاعة المدرسية الصباحية .
	1- الحث على المشاركة في الإذاعة المدرسية وتحضير الكلمات حسب المناسبة .
2- حث الطلبة على التحضير اليومي والاستعداد للامتحانات.
3- حث الطلاب على المحافظة على أثاث المدرسة .
4- حث الطلاب على النظافة الشخصية .
5- حث الطلاب على نظافة الصف والمدرسة والمتابعة اليومية من خلال المرور .
6- حث الطلبة على ارتداء الهدية الملكية لما فيها من انتماء للوطن والملك.
7- تعريف الطلاب بالحقوق والواجبات .
8- حث الطلاب على استغلال البيئة المحيطة وتوظيفها في المواد المدرسية تعريفا بدور الإسلام في حياة الإنسان وخاصة التعليم .
	· الخطط العلاجية وتوظيفها بما فيها والتوقيع عليها .
· متابعة امور النظافة وملاحظتها .
· تدوين الملاحظات والتوقيع عليها .
· متابعة النشاطات والوسائل التعليمية .
· تفعيل سجل الأداء من خلال تدوين الملاحظات .
	على مدار العام الدراسي وخلاله .
	


بسم الله الرحمن الرحيم

مديرية التربية والتعليم لمحافظة جرش

مدرسة المجر الأساسية المختلطة 

                                                                مدير المدرسة : عبد الله قوقزة .للعام الدراسي 2019/2018م  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	المجالات الأساسية
	الأهداف التربوية
	الأساليب والأنشطة
	التقويم
	الزمن
	ملاحظات

	الطالب  
	11- توفير ما يلزم الطلاب الفقراء  من مواد وملابس أو دعم مادي .
12- مشاركة الطلاب في صندوق القرش الخيري .
13- تشجيع الطلاب على المحافظة على المدرسة 
14-   تشجيع الطلاب على المشاركة في المسابقات والتجارب العلمية .
15- تعريف الطلاب بالدستور الأردني حقوقهم وواجباتهم نحو الوطن .
16- العمل على تحضير كلمات تنبثق من رسالة عمان للمشاركة في الإذاعة المدرسية .
	
	
	
	

	البيئة المحلية 
	1- أن تتعاون الإدارة والهيئة التدريسية مع المجتمع المحلي بشكل بارز .
2- مشاركة الأمهات في الاجتماعات الرسمية المنعقدة من قبل الإدارة .
3- تشكيل مجلس أمهات لمعالجة القضايا المختلفة التي تخص الطلبة .
4- حث الطلاب على استخدام والرجوع إلى المكتبة .
5- الاستعانة بالدفاع المدني لعقد دورات .
6- العمل على استغلال البيئة المحلية في الحياة اليومية في جميع المواد .
7- ربط الطلبة بوطنهم من خلال مشاركة الأهل في عمل لوحات وطنية .
	· إلقاء المحاضرات وعمل اجتماعات .
· عقد الندوات 
· متابعة العلامات من خلال السجل الشهري والامتحانات.
· التبليغ عن الغياب والتأخير والتسرب .

	· متابعة دور المعلم في حث الطلاب على المواطنة الصالحة للنهوض بالطالب نحو الأفضل . 
· المتابعة والتعزيز على المشاركة والشكر على التعاون .

	على مدار العام الدراسي وخلاله
	


بسم الله الرحمن الرحيم

مديرية التربية والتعليم لمحافظة جرش

مدرسة المجر الأساسية المختلطة 
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	المجالات الأساسية
	الأهداف التربوية
	الأساليب والأنشطة
	التقويم
	الزمن
	ملاحظات

	
	1- العمل على توفير وتوزيع اللوحات التعليمية .
2- توزيع اللجان على المعلمات .
3- العمل على تعريف المعلم على قانون التربية والتعليم .
4- حث المعلمين على القيام بالواجبات الرسمية الموكلة إليهن على خير وجه.
5- تعريف المعلمين على القيام بدور المناوبة.
6- أن يضع المعلم الخطط السنوية.
7- أن يستخدم المعلم الأساليب التربوية الحديثة في طرق التدريس .
8- أن يعمل المعلم على تعزيز الطرق الإبداعية والمجموعات والتجارب.
9- على المعلم أن تستغل خامات البيئة المحيطة وتوظيفها في المنهاج الدراسي .
10- القيام برحلات علمية ثقافية وترفيهية للطلبة من قبل المعلمين وتوظيف معلومة اعرف وطنك .
11- تبادل الخبرات والزيارات بين المعلمين .
12- متابعة النظافة في الصف والمدرسة ونظافة الطلبة الشخصية .
13- الالتزام بحضور الدورات التدريبية والعمل بها .
14- العمل على تعزيز الطلاب وتطبيق الخطط العلاجية وتفعيلها .
15- توظيف رسالة عمان في المنهاج الدراسي .
16- وضع حيز لرسالة عمان في الإذاعة المدرسية .

	· تعليق اللوحات للإستفادة منها .
عقد الاجتماعات لتوزيع المهام على المعلمات.
· الرجوع إلى رسالة المعلم .
· التوقيع على الكتب الرسمية .
· التوقيع على سجل حضور الحصص والاستفادة من الملاحظات .
· عمل السجلات المطلوبة وحسب اللازم .
· عمل سجلات مهارات الطلبة.
· متابعة حالات الضعف ومعالجتها.
· توعية الطلبة بالمواطنة الصالحة من خلال الحصص والإذاعة المدرسية .
· تعليق اللوحات للاستفادة منها .
· عقد الاجتماعات لتوزيع المهام على المعلمين والتوقيع عليها في السجل .
· الجوع إلى رسالة المعلم لمعرفة المستجدات .
· التوقيع على الكتب الرسمية والتوقيع على حضور الحصص والاستفادة من الملاحظات .
· عمل سجلات  المهارات للطلبة .
· توضيح مفهوم النظافة للطلبة والعمل به.
· إلقاء المحاضرات والندوات لتوعية الطلاب .
· تكليف الطلاب باستغلال الموارد الطبيعية والاستفادة منها .
· حث الطلبة على تحضير الكلمات الصباحية حسب المناسبات الدينية والوطنية .
· المشاركة في الاحتفالات الوطنية والدينية .
· تعبئة العلامات على منظومة الاديوويف .
	· المتابعة اليومية من خلال  لزيارات والمرور بين الشعب .
· تدوين الملاحظات والتوقيع عليها. 
· المتابعة والمشاركة في تدوين الملاحظات حول النشاطات والمشاركة فيها .
· ختم السجلات الرسمية عليها حين الطلب مرتين والتوقيع عليها .
· متابعة الامتحانات اليومية للطلبة وتعزيزها والتوقيع عليها 
	على مدار العام الدراسي وخلاله .
وحسب المناسبات الرسمية .
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مدرسة المجر الأساسية المختلطة 
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للعام الدراسي 2012/2013م
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	المجالات الأساسية
	الأهداف التربوية
	الأساليب والأنشطة
	التقويم
	الزمن
	ملاحظات

	التسهيلات الإدارية 
	1- الترحيب بالعام الجديد لجميع العاملين في المدرسة من هيئة تدريس والمستخدمين وطلاب لمناقشة الأمور التالية :
1- التأكيد من استلام الكتب المقررة للمدرسة ومراعاة العام الدراسي والطبعات .
2- توزيع الحصص على المعلمين والمهام الموكلة إليهم .
3- إعداد قوائم النقل للطلاب وإرسالها للمدارس الموفدة .
4- تكليف الآذن بتنظيف خزانات المياه
5- هـ - إطلاع جميع المعلمين على أهداف و فلسفة التربية والتعليم والعمل بها.
6- و- توفير السجلات اللازمة ليد المعلم لتسهيل العملية التعليمية .
· 
	· عقد اجتماع وتدوين الوقائع في السجل الرسمي .
· عقد اجتماع ومناقشة ما استجد في الاجتماع السابق .
· عقد اجتماع وتوزيع الحصص .
· متابعة البطاقات وتهيئها.
· تكليف الآذن بتنظيف خزانات المياه .
· تكليف المعلمين على الإطلاع على أهداف التربية والتعليم وفلسفتها.
· شراء قرطاسيه المدرسة وتسليمها للمعلم باليد .
· المتابعة أثناء عملية التسليم والتوقيع على السجل الرسمي.
· كتابة الكتب الرسمية للتربية .
· مخاطبة قسم التابنية للمتابعة وعمل اللازم .
· الاحتفاظ بنسخ الكتب الرسمية في السجلات الخاصة بها .

	· المتابعة وختم السجلات والتوقيع 
· متابعة الملاحظات وتدوينها في السجل الخاص بها .
	· بداية العام الدراسي.
· على مدار العام الدراسي .
	


بسم الله الرحمن الرحيم

مديرية التربية والتعليم لمحافظة جرش

خطة النهوض الوطني للعام الدراسي 2012/2013م 
مدرسة المجر الأساسية المختلطة

      مدير المدرسة : عبد الله قوقزة .
	الرقم
	الأهداف التربوية
	الأساليب والأنشطة
	التقويم
	الزمن
	ملاحظات

	1
	- الانتماء الوطني والولاء للقيادة الهاشمية .
-المساهمة في الاحتفالات الوطنية والدينية .
- إبداع شعار يشير إلى المعنى التالي .
- معرفة انجاز وانتماء وولاء للوطن والعائلة المالكة والدستور الأردني .
	· من خلال تفعيل دور القيادة الهاشمية عبر الإذاعة المدرسية وعقد الاجتماعات سواء مع الهيئة التدريسية أو مع الطلبة ودورها في رفع مستوى التعليم .
· تفعيل دور المرشدين للمساهمة في انجاز الخطة .
· تكليف المعلمين بانجاز شعار الخطة  والعمل بمضمونه .
	· متابعة ما يستجد من كتب رسمية حول الموضوع .
· ملاحظة وتفعيل الدور في الإذاعة المدرسية من قبل الطلاب  والمعلمين

	· ذكرى وفاة الملك حسين بن طلال 
· عيد جلالة الملك المعظم 
· تعريب الجيش
	

	2
	· الدور القيادي للأسرة الهاشمية عبر التاريخ 
	من خلال الاجتماعات بين الفترة والأخرى من قبلي في الإذاعة المدرسية والمرور اليومي بين الصفوف والتذكير بدور القيادة الهاشمية الرفيعة المستمدة من الشريعة الإسلامية والتاريخية واهم الأعمال القيادية للعائلة الهاشمية وما قدمته للشعب من حقوق وواجبات .
	· المتابعة من خلال التسجيل في سجل الأداء والتوقيع عليه .
· مراعاة المناسبات القومية والدينية في وفتها للاحتفاء بها.
· الاشتراك بجائزة الملك رانيا  للتميز فقد تم الترشيح من قبل المعلمين بها .
	· المولد النبوي الشريف .
· يوم الكرامة .
· يوم العمال .
· عيد الاستقلال 
· الإسراء والمعراج 
· الجلوس الملكي 
· الثورة العربية الكبرى 
	

	3
	رسالة عمان 
	توضيح مفهومها ومضامينها التي ترتكز على ماهية الدين الإسلامي الحنيف والبعد عن التبعية والتطرف والعنصرية من خلال الإذاعة المدرسية والكلمات الصباحية وعقد الاجتماعات.
	المتابعة وتدوين الملاحظات على السجلات الرسمية والتوقيع عليها.
	كلمات متنوعة حول المضمون عبر الإذاعة المدرسية.
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	الرقم
	الأهداف التربوية
	الأساليب والأنشطة
	التقويم
	الزمن
	ملاحظات

	4
	الدستور الأردني
	عبر الإذاعة المدرسية التركيز على توضيح  الحقوق والواجبات  على كل فرد في المجتمع وبيان مدى أهمية  معرفة الطلبة لما قدم الدستور الوطني لهم من حقوق وواجبات تجاه الوطن .

	المتابعة من خلال الكلمات الصباحية وتخصيص جزء منها لعرض نقاط من الدستور الأردني بين الفينة والأخرى 
	على مدار العام 
	كلمات متنوعة حول المضمون عبر الإذاعة المدرسية 

	5

	البناء المدرسي 
	ترسيخ مفهوم الانتماء والولاء للمكان من خلال الحث الدؤوب على المحافظة على نظافة وترتيب المدرسة والغرفة الصفية ودهان المرافق المدرسية والحفاظ على الأثاث من العبث والتخريب من خلال المرور اليومي والإذاعة . 
	المتابعة والملاحظة والتسجيل في المحاضر الرسمية والتوقيع عليها 
	
	


بسم الله الرحمن الرحيم
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-----------------------------------
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	الاستراتيجيات 
	الإجراءات والأساليب 
	التقويم
	زمن التنفيذ

	أولا: الرؤية الوطنية للتربية والتعليم ورسالتها 
	- توضيح المناهج  المنظمة الحديثة .
- تدريب المعلمين وفق المناهج المطورة (Erfki) و (JEL) لتطوير أدائهم وتلبية احتياجاتهم.
- تعريف المعلمين بفلسفة التربية والتعليم والاجتماعات المنبثقة من الدستور الأردني والحضارة العربية الدولية والإسلامية  ومبادئ الثورة العربية الكبرى .
- إعداد الخطط المناسبة لمواكبة التطوير التربوي .
- العمل ضمن فريق.

	· متابعة المعلمين خلال الحصص 
· متابعة الخطط
	 طيلة العام الدراسي .


	ثانيا: الإدارة والقيادة 
	· إعداد الخطط الإدارية والموازنات استنادا إلى تحليل موضوعي للنظام.
· سجلات الأداء لتقييم الأداء المتميز في جميع مستويات النظام للمعلمات .
· تطبيق اللامركزية في الإدارة .

	· تقييم الخطط من خلال مؤشرات الأداء .
· المتابعة والإشراف.
	بداية العام الدراسي ونهاية العام الدراسي .


	ثالثا : المعلم / الطلبة 
	· توفير أنظمة وخدمات تعليمية ذات كلفة قليلة وجودة عالية لتحقيق النتاجات .
· تطبيق استراتيجيات حديثة للتوجه نحو تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الأكاديمية .
· تفعيل دور اللجان والأنشطة في تطبيق البرامج الخاصة التي تم إعدادها .
· الاهتمام بالطلاب المتفوقين ودعمه ببرامج خاصة بالسلوك.
· التعريف بالأنظمة والتعليمات .
· مراقبة سلوك الطلاب 
· الخطة العلاجية التطويرية 

	· متابعة سجلات الطلاب .
· الاجتماعات الدورية.
· المتابعة.
· تحليل النتائج .
	طيلة العام الدراسي .

	رابعا: المناهج الدراسية والتعليم 
	· تجديد كفايات المعلمين لممارسة التدريس والتعليم .
· إعداد برامج خاصة لمعالجة الضعف باستخدام استراتيجيات التدريس ومفهوم اقتصاد المعرفة للاستفادة من خبرات معلم التربية الإسلامية في إلقاء المحاضرات التي تركز على المبادئ الدينية والأخلاقية .

	· تقييم الأدلة المدرسية .
· متابعة سجلات العلامات الرسمية .

	

	خامسا : التعليم في المدرسة 
	· تزويد مختبر الحاسوب بالأجهزة المناسبة وإجراء الصيانة الدورية .
· تزويد مختبر العلوم بالأدوات .
· تكليف الطلاب  بأوراق العمل المساندة لتنفيذ الأنشطة الواردة في المناهج.

	· المتابعة والإشراف.
· رفع الامتيازات الترفيهية 

	

	سادسا : بيئة التعليم 
	· توفير بيئة صفية آمنة.
· إجراء أعمال الصيانة للغرف الصفية باستمرار .
· الاهتمام بالمرافق العامة للدراسة المختبر الحاسوب المكتبة الملاعب مشاكل التربية المهنية وتزويدها بالحديث والجديد دائما.
	· المتابعة التوجيهية. 
· التقارير الشهرية 
· المعارض 
	

	سابعا: المسؤولية المالية والمسائلة 
	· استقلال الإذاعة الصباحية لبيان محاسن إلزامية التعليم .
· تخطيط الموازنة السنوية للمدرسة وفق نظام التبرعات المدرسية . 
	· متابعة مدى تطبيق التعليمات.
· مراقبة عمليات الصف . 
	

	ثامنا: الشركات والروابط 
	- الاجتماعات الدورية في مجلس المعلمين وأولياء الأمور لتحقيق الشعار(نحو بيئة مدرسية أمنة ) .
- إشراك المجتمع المحلي  بالمناسبات المختلفة والاحتفالات وحضور المحاضرات للاستفادة من المرافق المدرسية العامة ( المكتبة , الحاسوب ) .
الدعم المادي والعيني للمدرسة .
	· الإقبال 
· التفاعل
· الدعم المادي
	· منذ بداية العام .
· خلال قترة شهر رمضان المبارك 
· أيام العيد


تم التحميل من منتديات احباب الاردن
رابط القسم للمزيد

https://www.jo1jo.com/vb/forumdisplay.php?f=292






بسم الله الرحمن الرحيم


الخطة الإجرائية للإستراتيجية الوطنية للتعلم الملخص التنفيذي


للعام الدراسي 2018 /2019م


مدير المدرسة : عبد الله قوقزة .









